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2. PROFIL ABSOLVENTA

2.1. Uplatnéni absolventa

Absolventi zdravotnického lycea jsou pripraveni ke studiu na vysokych skolach a vyssich odbornych
skolach. Jde zejména o Skoly se zdravotnickym zamérenim (v lékarskych a nelékarskych oborech),
s pfirodovednym zamérenim (biologicke, veterinarni a farmaceutickeé obory) a se zamérenim socialnim
nebo pedagogickym.

Osvojeneé klicove kompetence spolu s profilujicim odbornym vzdélanim vytvareji velmi dobre
predpoklady i pro pfimé uplatnéni na trhu prace ve zdravotnické administrative, zdravotnickém

pojistovnictvi nebo sluzbach zdravotné-socialni pece uradu.

2.2. Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméruje v souladu s cili stredniho odborneho vzdélavani k tomu, aby si zaci osvojili

nasledujici klicové a odborné kompetence.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent byl schopen:

kompetence k uéeni e planovat, organizovat a fidit vlastni uceni

¢ vyhodnocovat dosazené vysledky a stanovovat si potrebné
cilem dalsiho vzdélavani

e mit pozitivni vztah k vzdélavani a ochotu se vénovat dalsSimu
vzdélavani a celozivotnimu uceni

kompetence k feseni probléma | ® identifikovat problém, ziskat informace potfebne k jeho
reseni a aktivneé jej resit

e fesit samostatné bézné pracovnii mimopracovni problémy

e spolupracovat pri reseni problemu s jinymi lidmi

komunikativni kompetence e spravné se vyjadrovat v pisemne i ustni formé a pouzivat
Jjazykoveé dovednosti jako prostredek k sebeprosazeni

e umét naslouchat druhym a vhodné reagovat na diskusniho
partnera

e zpracovavat jednoduché texty a souvislé prace (protokoly,
seminarni nebo projektove prace)

e porozumét bezné odborneé terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i ustni formé

e Cist s porozuménim a efektivné zpracovavat informace
ziskané cetbou

e chapat vyhodu znalosti ciziho jazyka pro budouci praci
a uplatnéni v zivoté

e aktivné komunikovat v jednom cizim jazyce




personalni a socialni
kompetence

snazit se posoudit realné své moznosti (fyzicke i dusevni)
a schopnosti, stanovovat si primérené cile, usilovat o svUj
dalsi rozvoj

odhadovat dusledky sveho chovani a jednani

chranit zdravi sve i ostatnich

prispivat k utvareni vstricnych mezilidskych vztaht
spolupracovat s ostatnimi a pracovat v tymu v rdznych
pozicich a rolich, prijimat odpovédnost za svou praci

obcanské kompetence a
kulturni povédomi

uznavat hodnoty a postoje v demokraticke spolecnosti
jednat v souladu moralnimi a pravnimi principy

dodrzovat zakony a respektovat prava a osobnost druhych
Lidi

respektovat jiné kultury, narody, narodnosti

prijimat hodnoty a tradice svého naroda a podporovat
evropske i

svétove kulturni dédictvi

jednat zodpovédné v zgjmu svém i vefejném

kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti
a pochopit nutnost celozivotniho vzdélavani a profesniho
rozvoje

orientovat se v moznostech uplatnéni na trhu prace

vyuzit svych odbornych a osobnostnich predpokladd pri
jednani s potencialnimi zaméstnavateli

rozumet podstaté a principtm podnikani

matematické kompetence

vyuzit svych matematickych schopnosti v bézném zivoté,
pri studiu i ve své profesi

aplikovat zakladni matematické postupy pfi feSeni
praktickych ukoll pracovniho i obecného charakteru

volit vhodné matematickeé postupy, spravné pouzivat merici
a jiné jednotky

digitalni kompetence

orientovat se v digitalnim prostredi (ovladat potrebnou sadu
digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastroju
z oblasti umélé inteligence)

vyuzivat digitalni technologie bezpecne, sebejisté, kriticky
a tvorive

V ramci odbornych kompetenci je vzdélavani smérovano
k tomu, aby absolvent:

dbani na bezpecnost prace
a ochranu zdravi pri praci

znal systém péce o zdravi pracujicich a prevence rizik
souvisejicich s praci

osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni cinnosti vCetné zasad ochrany zdravi pfi praci




s pracovnimi pomuckami a zafizenim skoly nebo odborného
pracovisté

e byl vybaven vedomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazal prvni
pomoc sam poskytnout.

usilovani o nejvyssi kvalitu e chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti

své prace a dobrého jména podniku, organizace

e dbal na zabezpecovani standardl kvality procest nebo
sluzeb a zohlednoval pozadavky klienta

ekonomické jednani e zvazoval pri planovani a posuzovani urcité cinnosti

v souladu se strategii (v pracovnim procesu i v bézném zivoté) mozne naklady,

udrzitelného rozvoje vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi a zdravi, socialni
dopady

e nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostredi

ovladani védomosti e ziskal vhled do zakladnich disciplin studia zdravotnickych
a dovednosti potrebnych pro oborll a predstavu o obsahu a narocnosti uvazovaného
dalsi studium vysokoskolského nebo vyssiho odborného studia techto
zdravotnickych oboru oborl

e samostatné zpracovaval a interpretoval data a poznatky
ziskane z odbornych pramenld nebo prostrednictvim
pozorovani, experimentu a jinych badatelskych metod

e uwzival odbornou terminologii

e ovladal zakladni metody védecké prace a prirodovédného
a zdravotnického vyzkumu

e uplatnoval teoreticke poznatky pfi aktivni podpore
a ochrané zdravi a orientoval se v systému péce o zdrav

2.3. Zpusob ukonéeni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani

Studium je ukonceno maturitni zkouskou. Maturitni zkousky se konaji v souladu se zakonem
C. 561/2004 Sb., v platném znéni, a vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukoncovani
vzdélavani ve strednich skolach maturitni zkouskou, v platnem znéni.

Maturitni zkousky se konaji v jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi. Dokladem o ziskani stfredniho

vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.

Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilove casti.




Spolecna cast Profilova cast

pisemna prace a ustni zkouska z ceskeho

jazyka

e pisemna prace a ustni zkouska z anglického

o didakticky test z Geského jazyka jazyka

o didakticky test z anglického jazyka e ustni zkouska z biologie nebo psychologie
nebo matematiky e Ustni zkouska z obcanského a
spolecenskovédniho zakladu, fyziky nebo
chemie

e maturitni prace

Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykona obé asti maturitni zkousky.




3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev skoly Cirkevni stredni zdravotnicka skola s.r.o.

Adresa Grohova 112/16, 602 00 Brno

Kéd a hazev oboru 78-42-M/04 Zdravotnickeé lyceum

Nazev SVP Zdravotnické lyceum

Dosazeny stupen vzdélani stredni vzdélani s maturitni zkouskou; kvalifikacni uroven
EQF 4

Délka a forma vzdélavani 4 roky v denni formé vzdélavani

Datum platnosti SVP od 1. 9. 2025 pocinaje 1. rochikem

3.1. Celkové pojeti vzdélavani

Vzdélavaci program pripravuje zaky predevsim pro dalsi studium oborl lekarskych, farmaceutickych
a zdravotné-socialnich na vysokych skolach a vyssich zdravotnickych skolach. Do vyuky jsou zarazeny
odborné zdravotnické predmeéty, které poskytuji zakiim zakladni rozhled v odborném zdravotnickém
vzdélavani, a nedilnou soucasti vzdélavani je odborna praxe ve zdravotnickych nebo socialnich
zarizenich. Kromé odborného zdravotnickeho vzdélani je zakdm poskytnuto i Sirsi vSeobecné vzdélani,
kterem jim umozni dalsi studium i na nezdravotnickych oborech. V pribéhu studia jsou zaci vedeni

k uvédomeéni si dulezitosti vzdélani a je v nich rozvijena prirozena touha po dalsim vzdélavani.

Studijni obor sleduje tyto cile:

e podchytit zajem zaku o praci ve zdravotnictvi a o studium lekarskych a nelékarskych obor(;

e poskytnhout zakim vseobecny rozhled v oblasti zdravotnictvi, lékarskych a nelékarskych
povolanich a moznostech jejich studia;

e umoznit zakim dobre se pripravit na dalsi studium a zodpovédné rozhodovat o sve profesni
kariéere;

e zkvalitnit celkovou pfipravu zakl pro naro¢né studium na vysokych a vyssich zdravotnickych
skolach;

e pripravit uchazece ke studiu na vysokych a vysSich odbornych Skoldch nejen po strance
védomostni, ale také dovednostni a postojove, zejména formovat jejich vztah k praci ve

zdravotnictvi prostrednictvim celkoveho klimatu skoly a dennim kontaktem se zaky.

Odborné a klicove kompetence si zaci osvojuji v pribéhu celého studia v ramci vseobecnych
a odbornych predmétd. Vyuzitim rozmanitych vyukovych metod systematicky ziskavaji potrebné

znalosti a soucasné rozvijeji svou samostatnost, tvorivost a schopnost spoluprace. Odborné
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kompetence pak jsou dale rozvijeny béhem souvislé praxe na vybranych pracovistich a v prabéhu
odbornych exkurzi. Prifezova témata jsou v ramci studia zaclenéna do jednotlivych vyucovacich
predmétl, obsahové se k nim vztahuji a prirozené je obohacuiji. Jejich realizace probiha rovnéz
prostfednictvim vychovného plsobeni tridnich ucitell i ostatnich pedagogu, a dale pak formou dil¢ich

projektd, soutézi, ucasti na kulturnich akcich, prednaskach, exkurzich, a dalsich aktivit skoly.

S ohledem na cirkevni povahu Skoly je prirozenou soucasti celkoveho pojeti vyuky take duchovni
rozmér vzdeélavani. Ten prostupuje celym vychovne-vzdélavacim procesem a zameéruje se na
vytvareni a posilovani etickych a nabozenskych principl i pozitivhich postoju k tradicnim krestanskym
hodnotam. Zaci jsou vedeni k mravnim hodnotdm, k rozvoji vlastniho hodnotového systému
vedouciho k osobni zralosti, a diraz je take kladen na podporu duchovniho Zivota a na védome

navazovani na krestanske koreny evropske kultury.

3.2. Podminky pro prijeti

Ke vzdélavani ve stredni sSkole lze prijmout uchazece, kteri splnili povinnou skolni dochazku a pri
prijimacim fizeni splnili podminky pro prijeti prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajmu.
Podrobna kritéria pro prijimani zakl ke studiu jsou kazdorocné stanovena reditelem Skoly v zakonem

stanovené lhuté a zverejnéna na webovych strankach skoly.

3.3. Organizace vyuky

Studium je organizovano jako Ctyrleté denni studium, pricemz struktura obsahu vyuky je vyjadrena
ucebnim planem. Ten zahrnuje vseobecné vzdélavaci a odborné ucivo. Od tretiho rocniku se zaci
mohou rozhodnout, zda se jejich dalsi studium bude ubirat humanitnim nebo prirodovédnym smérem,
a voli si tak bud seminar z obcanske nauky, ¢i seminar z fyziky nebo chemie. Ve ctvrtéem rocniku si zaci

vybiraji maturitni seminar z biologie nebo z psychologie.

V budové skoly se nachazi jak ucebny se standardnim vybavenim, tak ucebny pro odbornou vyuku.
Z odbornych uceben jsou pro zkvalitnéni vyuky vyuzivany ucebny psychologie, oSetrovatelstvi,

chemie a fyziky, informacnich a komunikacnich technologii, a télesnée vychovy.

V pripadé vyssiho pocCtu zakl ve tridé nez 23 reditel Skoly urci podle charakteru vyucovaneho
predmétu, podminek BOZ a podminek skoly nebo zdravotnickeho zarfizeni déleni do skupin
v predmetech anglicky jazyk, némecky jazyk, francouzsky jazyk, télesna vychova, informacni
a komunikacni technologie, odborna praxe, a v prakticke casti predmétl prvni pomoc, psychologie

a zaklady osetrovatelstvi.



Odborna praxe v celkove délce 2 tydnd, resp. 60 hodin, probiha zpravidla ve druhem a tretim rocniku,
pficemz v odlvodnénych pripadech muze byt realizovana i v jinem rocniku. Termin a zpUsob realizace
odborné praxe jsou stanoveny s ohledem na moznosti skoly a prislusného zdravotnického nebo
socialniho zarizeni a na pozadavky jednotlivych odbornych predmetl, vjejichz ramci je praxe

realizovana.

Soucasti vzdélavani jsou v prubéhu studia take adaptacni, zazitkové a sportovni kurzy, ucast na
soutézich (napf. soutéz prvni pomoci, soutéze z anglického jazyka apod.), zarazovani projektovych dnu
(napf. Den cirkevnich $kol) a dalsi vychovné-vzdélavaci aktivity souvisejici se vzdélavanim podle SVP.
Zaci také spolupracuji s vyucujicimi pfi prezentaci skoly na vefejnosti. Jde o prezentaci skoly v ramci
Dne otevrenych dveri, ale také na veletrzich strednich skol, na kterych skola pravidelné predstavuje

svou Cinnost.

Zaci maji také moznost dalsiho vzdélavani v ramci aktivit pofadanych Stfediskem volného casu, které
funguje pfi skole od 1. 9. 2012. Uvedené stredisko ma za cil poskytovat prostor pro spolecensky zivot
a zajmovou cinnost jak zakdm Cirkevni stredni zdravotnické skoly sr.o., tak i jejim absolventim,
externim zaku jinych stfednich skol a studentim vysSich odbornych a vysokych skol (ve vékovéem
rozmezi od 15 do 26 let) v jejich volneém Case. Svoji Cinnosti se snazi take pomahat mladym lidem na
cesté k sebepoznani, seberealizaci a nalezeni jejich duchovniho rozméru. Zaci CSZS tak maji moznost
se v ramci aktivit SVC setkavat s dalsimi mladymi lidmi, navazovat pratelstvi a rozvijet svoje védomosti

a dovednosti.

Stredisko nabizi kazdy skolni rok napr. zdravotnicke krouzky, a dale rGzné sportovni, tanecni, tvarci
a dalsi aktivity. Prilezitostné organizuje take rlizné prednasky, besedy a diskuze se zajimavymi hosty,
sportovni aktivity a spolecenskée akce. Dale podporuje a pomaha s organizaci skolnich vyletl, exkurzi

a adaptacnich kurzl pro zaky 1. rocniku.

3.4. Zpusob rozvoje klicovych kompetenci

Rozvoj klicovych kompetenci Uzce souvisi s odbornou kvalifikaci, pouzitymi metodami, i organizaci
vyuky. Zohlednuje individualni schopnosti a osobnostni vlastnosti zakd a pocita s jejich aktivnim

zapojenim do vzdélavani.



kompetence k uéeni

Kompetence k uceni je rozvijena napfic vsemi predméty. Cilem
je v zacich formovat pozitivni vztah k uceni, a naslednemu
dalsimu seberozvoji. K tomu pfispiva vyuzivani rtznorodych
vyuCovacich metod, napf. metody aktivizujici (diskuze,
didakticke hry, myslenkova mapa, skupinové metody),
projektova vyuka, metody slovni (prace s textem, rozhovor)
apod. Rovnéz je kladen duraz na aktivni a intenzivni zapojeni
zaku do vyuky:.

komunikativni kompetence

Zaci jsou soustavné vedeni k rozvoji empatické, asertivni
komunikace, ktera respektuje partnera v dialogu, at uz jde
o0 spoluzaky, ucitele, ¢i jiné dospélé osoby, popf. osoby
hendikepované. Uci se formulovat, obhajovat a argumentacné
podlozit vlastni nazory, zaroven vsak prijimat a tolerovat nazory
ostatnich. Ve vyuce jsou za timto ucelem zarazovany metody
jako je diskuse, brainstorming, metody kritického mysleni
i skupinoveé prace, které podporuji spolupraci a vytvareji prostor
pro vyjadrovani a obhajobu nazorl. Duraz je kladen také na
porozumeéni textu a jeho smysluplnou interpretaci.

kompetence k reseni problému

S ohledem na rozvoj kompetence k reseni problému je vyuka
vedena tak, aby zaci aktivné hledali a navrhovali rlzna reseni
problému a sva reseni dokazali prezentovat, zdlvodnit a obhajit.
Dle situace je volena bud individualni, nebo skupinova prace,
a k dosazeni pozadovanych cilt voli vyucujici nejcastéji situacni
metody.

personalni a socialni
kompetence

Ve vzdélavacim procesu kladen dlraz na tymovou praci, ktera
podporuje vzajemnou spolupraci, pomoc a budovani socialnich
kompetenci. Ty jsou dale rozvijeny béhem tridnich a Skolnich
akci, ¢i spole¢nych ukoll. Ve vyuce je dbano na dostatecny
prostor pro seberealizaci a zaci se take aktivné podileji na tvorbé
pravidel, jez nasledné spoleCné respektuji, a jsou vedeni
k odpovédnému plnéni svych povinnosti.

obcanské kompetence a
kulturni povédomi

Zaci jsou vedeni k jednani v souladu s etickymi pozadavky jejich
budouci profese i s pravidly demokratické spolecnosti. Projevy
Sikany, xenofobie Ci diskriminace nejsou tolerovany a jejich
prevence je podporovana jasné formulovanymi pravidly
a duaslednym uplatnovanim Skolniho radu. Soucasné jsou
vyzdvihovany a podporovany hodnoty demokratického zivota,
udrzitelného rozvoje a respekt k narodni, evropskeé i svétove
kulture. V neposledni radé je take kladen dUraz na
environmentalni vychovu, napriklad prostrednictvim trideni
odpadu, ¢i diskuzemi o udrzitelném zivotnim stylu.

kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

Kompetence k pracovnimu uplatnéni jsou rozvijeny predevsim
v odbornych predmeétech, kde se zaci seznamuji s profesnimi
rolemi. Zaci jsou vedeni k vyuzivani jejich osobnich i odbornych
predpokladt pro uplatnéni na trhu prace, k planovani profesni




kariery a k zamu o celozivotni vzdelavani. Tato oblast je
podporovana odbornou praxi, ktera zakim pomaha porozumét
fungovani trhu prace a hodnoté vykonané prace.

Zaci jsou vedeni k osvojeni zakladnich matematickych
dovednosti a k jejich efektivnimu vyuzivani pri reseni praktickych
ukoll v osobnim i profesnim zivoté. Matematickeé mysleni
rozvijeji zejména v predmétech matematika, ICT, fyzika
a v odbornych predmétech, kde se uci aplikovat zakladni
postupy v realnych situacich a pri konkrétnich ukolech.

matematické kompetence

ZAci jsou systematicky vedeni k efektivnimu vyuzivani ICT jako
nastroje pro vyhledavani informaci, komunikaci i prezentaci
vysledkl sveé prace. UCi se také posuzovat vérohodnost zdroju
a kriticky pfistupovat k informacim. Pracuji s aplikacnim
softwarem, tvori prezentace, zpracovavaji Ukoly pomoci
digitalnich technologii a podileji se na tvorbé skolniho casopisu.

digitalni kompetence

3.5. Zaclenéni prirezovych témat

Do celkove koncepce vzdélavani se prolinaji nasledujici prifezova témata:

Vychova k demokratickému obé&anstvi v celém SVP podporuje
postoje a hodnoty potfebné pro zivot v demokraticke
spolecnosti, rozvoj obcanske gramotnosti a  vytvareni
demokratického klimatu ve skole i na pracovistich. Zaméruje se
na osobnostni rozvoj zakl, komunikaci, reseni konfliktd,
fungovani spolecnosti, historicky vyvoj, politicky systém, média,
moralni hodnoty a zakladni pravni povedomi.

Klicova je dusledna eticka vychova, spoluprace a respektujici
prostredi, které podporuje informované a odpovédné
rozhodovani zakl. Vyuka vyuziva aktivizujici metody, jako napf.
problémové uceni, modeloveé situace, diskuse, besedy, exkurze
Ci ucast na charitativnich akcich.

Multikulturni a medialni vychova se rozviji napfic predmety
(Cesky jazyk, cizi jazyk, obcanska nauka, odborné zdravotnické
predméty), kde se zaci uci kulturné citlivé komunikaci,
poskytovani kulturné specificke pece i kritickému pristupu
k mediim.

obcan v demokraticke
spolecnosti

Prifezové téma Clovék a zivotni prostiedi podporuje
gramotnost pro udrzitelny rozvoj, ktery je prioritou EU i Ceské
republiky. Zakiim poskytuje znalosti a dovednosti k pochopeni
postaveni ¢lovéka v prirodé, souvislosti mezi lidskymi aktivitami
a stavem zivotniho prostfedi i vlivu prostfedi na zdravi. Zaci jsou
vedeni k respektovani principl udrzitelnosti s cilem pochopeni
vlastni odpovédnosti za své jednani, a zaroven je v nich
podporovan zajem o aktivni podileni se na reSeni

¢lovék a zivotni prostredi
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environmentalnich problému.

Téema je zaclenéno zejména do prirodovédného vzdélavani
(biologie a ekologie), kde se zaci uci chapat vztahy
v ekosystémech a vyvozovat spravné zpusoby chovani clovéka
k prirodé. Prolina vsak i dalSimi predmeéty (chemie, obcanska
nauka, ekonomika, odborné zdravotnicke predméty, i cizi
Jjazyky), kde se zaci seznamuji s environmentalnimi, globalnimi
i regionalnimi problémy a vlivem pracovniho prostredi na zdravi.

clovék svét prace

Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za vlastni Zivot, rozvoj jejich
osobnostnich i odbornych predpokladd a pripravenost na
uspesne uplatnéni na trhu prace vcetné potreby celozivotniho
vzdélavani. Zaci se uci orientovat ve svété prace, v hospodarske
strukture regionu i statu, vyhledavat a hodnotit informace
o profesni kariére. ZdUraznovana je predevsim rostouci mobilita
pracovnich sil a s ni spojena nutnost svou kvalifikaci neustale
adaptovat na nove pozadavky trhu.

Téma je zaclenéno do vseobecného i odborného vzdélavani.
V odbornych predmétech a praxi si zaci ovéruji ziskané
dovednosti v readlnych pracovnich podminkach, teoreticke
znalosti ziskavaji zejména v ceskem jazyce, obcanskeé nauce,
ekonomice C¢Ci predmétech zamérenych na vereiné zdravi.
Partnerem ve vyuce je i urad prace, jehoz navstévy ve
spolupraci s vyucujicimi organizuje vychovny poradce, ktery
zaroven zakim pomaha s dalsim profesnim smérovanim.

K dalsim efektivnim metodam patri exkurze do zdravotnickych
zarizeni, odborné  staze, navstévy  mistnich  uradu
a zamestnavatelskych organizaci Ci ucast na prezentacich skoly
béhem prehlidek strednich skol. Téma je rozvijeno po celou
dobu studia v navaznosti na potreby trhu prace.

clovek a digitalni svét

Cilem prolinani tohoto prifezového tématu celym SVP je, aby
zaci umeéli efektivné pracovat se zakladnim i aplikacnim
softwarem, vyhledavat a zpracovavat informace a vyuzivat
digitalni nastroje pro uceni, komunikaci i budouci pracovni
uplatnéni. Aby se orientovali v aktudlni déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti a uvédomovali si dulezitost aktivni
péce o svou digitalni stopu. Zaci jsou také vedeni k tomu, aby
data, informace a obsah ziskavali z riznych zdroju v digitalnim
prostredi a ziskana data a informace kriticky hodnotili
a posuzovali jejich spolehlivost, uplnost a spravnost.
V neposledni radé se take uci respektovat kulturni rozmanitosti
a chapou dulezitost aktivniho vystupovani proti neprijatelnému
jednani v online svété.

Digitalni technologie jsou integrovany do vyuky napfic
predméty. Vyuka probiha predevsim formou praktickych cviceni
v odborné ucebné ICT a dale prostrednictvim prezentaci,
samostatnych praci, projektového vyucovani a vyhledavani
informaci online, aby méli zaci dostatek prilezitosti rozvijet své
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digitalni dovednosti v rlznych situacich a kontextech.

eticka a nabozenska vychova Etickd a nabozenska vychova prostupuje celym vychovné-
vzdélavacim procesem a utvari klima cirkevni Skoly. Zamérfuje
se na vytvareni, posilovani a praktické uplathovani etickych
a nabozenskych principll a na podporu pozitivnich postoji
k tradicnim krestanskym hodnotam.

V ramci vyuky i mimoskolnich aktivit jsou zaci vedeni k ucté
k lidske dustojnosti, respektu k druhym, otevienému dialogu,
solidarité a ochoté pomahat. Duraz je kladen na etické aspekty
zdravotnickych  profesi, podporu empatickeho  pristupu
k pacienttim, citlivou komunikaci a porozumeéni clovéku v jeho
télesnych, psychickych i duchovnich potrebach.

Realizace tématu probiha zejména prostrednictvim predmeétu
krestanska nauka, ale s otazkami z oblasti etiky se zaci setkavaji
také v pfedmétu obcanska vychova ¢i zaklady osetrovatelstvi.
Zaroven se zaci také ucastni besed, Ci charitativnich aktivit, ktere
také bezesporu prispivaji k harmonickéemu rozvoji jejich
osobnosti a pripravé na sluzbu ¢lovéku v duchu krestanskych
hodnot.

vychova ke zdravi Vychova ke zdravi zahrnuje aktivity, jejichz cilem je poskytovat
zakium jasné a spolehlivé informace o moznostech prevence
nemoci, o zasadach zdraveho zivotniho stylu a o faktorech
ovlivaujicich télesne, dusevni i socialni zdravi. Vychova vede
zaky k aktivnimu zajmu o vlastni zdravi, k odpoveédnému
rozhodovani a k pozitivhi zmeéné zivotnich navyku.

Ddraz je kladen na rozvoj kompetenci v oblastech vyzivy,
pohybu, dusevni hygieny, prevence zavislosti, bezpecneho
chovani ve Skole i v bézném zivoté a na podporu zdraveho
mezilidského klimatu. Zaci jsou vedeni k porozuméni vztahu
mezi zivotnim stylem, prostredim a zdravim a k uvédomeéni si
osobni odpovédnosti za sve chovani.

Téma je integrovano do vseobecnych i odbornych predméti
a je realizovano prostrednictvim diskusi, modelovych situaci,
projektovych aktivit, praktickych cviceni, workshopt, besed
s odborniky a zapojeni do preventivnich a osvetovych akci.

3.6. Zpusob hodnoceni zaka

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospechu je dan klasifikacnim radem, ktery je soucasti skolniho radu
a vychazi z platné legislativy (§ 30 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani
a vzdeélavani v konzervatori). Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné-vzdélavacich vysledku
a chovani zaka ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

e diagnostickym pozorovanim zaka;

12




e prubéznym sledovanim vykonl zaka a jeho pripravenosti na vyucovani;

e rlUznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, graficke, prakticke, pohyboveé), didaktickymi testy,
kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami;

e analyzou rlznych Cinnosti zaka;

e konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potreby s dalSimi odborniky.

Ucitelé skoly jsou vedeni k tomu, aby pri hodnoceni a pedagogicke diagnostice dodrzovali nasledujici
zasady:
e motivacni charakter - hodnoti se okamzity vykon zaka v kontextu hodnoceni celé tridy tak, aby
zaci méli moznost porovnat své vykony navzajem;
e zpétna vazba - je zasadnim nastrojem pro poznani zaka, jak zvladl pribéh nebo vysledek
hodnocené cinnosti;
e prace s chybou - chyba je vnimana jako pfirozena soucast procesu hledani, pokud si je zak
schopen uvédomit svoji chybu, je na dobré cesté k pochopeni a trvalému osvojeni uciva;
e stanoveni pravidel klasifikace - pravidla klasifikace vychazeji z klasifikacniho radu skoly;
e hodnoceni a diagnostika - je pro zaka navodem, jak se efektivné ucit, jake je treba volit
metody uceni a opakovani a jakych nedostatkl se ma vyvarovat;
e hodnoceni zakl se specifickymi poruchami uceni - provadi se individualné s ohledem na

diagnostikovanée uceni, zaklim je poskytnuto vice Casu na vypracovani zadanéeho ukolu.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na konci kazdeho klasifikacniho obdobi je na vysvédceni

vyjadreno klasifikacnimi stupni.

3.7. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaklt mimoradné
nadanych

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou byt ti, u kterych se projevuiji pfiznaky nékterych
specifickych poruch uceni, poruch chovani, dale zaci s vadami reci, smyslovym nebo télesnym
postizenim. K naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni svych 14 prav na rovnopravnem
zakladé s ostatnimi potrebuiji tito zaci poskytovani podpurnych opatreni. Podptrna opatreni se Cleni

podle organizacni, pedagogicke a financni narocnosti do péti stupnd.
PodpUlrna opatreni prvniho stupné uplatnuje sama Skola i bez doporuceni skolského poradenskeho

zafizeni (SPZ) napf. na zakladé planu pedagogické podpory (PLPP). Podptirna opatfeni druhého az

pateho stupné lze uplatnit pouze na zakladé doporuceni skolskeho poradenského zarizeni.
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PodpUlrna opatreni obecné spocivaji v tom, ze zakiim: je ponechan dostatek ¢asu na reseni problému,
davame prednost ustnim formam ovérovani védomosti pred pisemnymi. se u pisemnych praci hodnoti
mirngji uprava, diktaty jsou nahrazovany doplnaujicimi cvicenimi. Pri nezdarilé pisemnée praci ucitel overi
znalosti ustné. vyucuijici toleruji kopirovani materialll od spoluzakl nebo uciteld, nestaci-li tempu tridy
pri provadéni zapisu. Pri praci podle ctenych instrukci si vyucujici ovéri pochopeni precteného textu. se
v matematice umoznuje pouzivat nazorné a kompenzacni pomucky (napr. kalkulator, tabulky,
pfehledy uciva apod). Pri klasifikaci a hodnoceni ucitelé vychazeji z toho, co zvladli vypracovat,
hodnoti se i jednotlive kroky, nejen vysledek. poskytne ucitel pfi plnéni samostatnych ukolt castéji
zpétnou vazbu a kontroluje, zda zvolili spravny postup, napomaha jim dojit ke spravnému reseni. ve
vyuce cizich jazykl poskytnou ucitelé vice Casu pri pisemném zkouseni (cca 25 % z celkové doby
urcene pro vypracovani), preferuji ustni projev a zkouseni. V pisemném textu toleruji slova napsana
foneticky spravné. je umoznéno pouzivat prehledy gramatiky, rlzné tabulky apod. Ucitel dba na

pravidelnou a systematickou domaci pripravu.

Je dllezita motivace pochvalou a ocenovani snahy. Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potrebami koordinuje vychovny poradce. Sleduje poskytovani podplrnych opatreni a jejich

vyhodnocovani, komunikuje se SPZ, s zaky i rodi¢i a dalsimi pedagogickymi pracovniky.

Zaci z rodin s nizkym socialné-kulturnim postavenim ohrozeni socialné-patologickymi jevy, stejné jako
7aci s hafizenou ustavni vychovou uzce spolupracuji se Skolskym poradenskym zarizenim, socialnimi
pracovniky a jinymi odborniky. Je jim k dispozici skolni vychovny poradce a ostatni pedagogicti
pracovnici se snazi vytvaret pozitivni klima ve skole a vhodné motivovat zaky ke studiu. U zakl z jiného
kulturniho prostredi voli pedagogicti pracovnici vhodny spolecensky pristup respektujici jejich
socialne-kulturni zvlastnosti. V ramci moznosti take voli takovée metody a formy vyuky, které berou

ohled na jejich komunikacni problémy.

Mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami mohou patrit také zaci s odliSnym materskym
jazykem, zejména pokud jejich nedostatecna znalost vyucovaciho jazyka ovlivAiuje jejich vzdélavani.
Podpora téchto zakll vychazi mimo jiné z vyhlasky MSMT CR & 27/2016 Sb. a dalsich aktualnich
pravnich a metodickych predpisu.

Pri prijeti zakd-cizincl na stredni skolu je dulezita oboustranna informovanost skoly a zaka, pripadné
jeho zakonnych zastupclt. Vhodnym nastrojem je proto vstupni rozhovor, jehoz cilem je zejména zjistit

dosavadni vzdélavaci zkusenosti zaka, uroven jeho znalosti Ceského jazyka a pfipadné potreby
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podpory. Pri hodnoceni zakl s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka prihlizime k jejich jazykove
urovni a individualnim vzdélavacim potrebam.

Ucitelé se podle moznosti vénuji zakim-cizincdm individualné, zejmeéna v ceskéem jazyce a literature,
déjepise a prirodovédnych predmetech. Tato podpora prispiva k jejich lepsimu zapojeni do vyuky,
postupnému zlepsovani studijnich vysledki a rozvoji komunikacnich kompetenci. Zaci-cizinci jsou
zaclenovani do kmenovych trid, v nichz jim podle jejich individualnich potreb poskytuji podporu
vsichni vyucujici. Velky daraz je kladen také na osobnostné-socialni a multikulturni vychovu a na

vytvareni prostredi, které podporuje jejich uspésné zaclenéni do skolniho kolektivu.

Cilem skoly je nadané zaky vcas rozpoznat, vSestranné je podporovat, cilevédomé a soustavné s nimi
pracovat. Ve vyuce se u téchto zakl voli narocnéjsi metody a postupy, jsou individualné vedeni
ucitelem - jsou jim zadavany diferencovane domaci ukoly, vyhledavani riznych novych poznatku
a zajimavosti, vyuziva se samostudia. Pri skupinovéem vyucovani jsou zarazovani do vedoucich roli, kde
organizuji a ridi sve spoluzaky apod.
Nadani zaci jsou zapojovani do projektl, dale do zajmovych krouzkd urcenych k rozvaji jejich talentu,
do soutézi a olympiad. Komunikativné nadani zaci rozviji svoje schopnosti pfi moderovani rlznych
skolnich akci.
Mimofadné nadanym zakim je umoznéno studium podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola
spolupracuje s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci zaka a skolskymi poradenskymi zafizenimi. Skola
poskytuje a nadany zak vyuziva:

e Ve vyuce narocngjsi metody a postupy;

e individualni pristup (zadavani zvlastnich uloh, zajimavych feseni, reSeni problému, vyhledavani

zajimavosti);

e samostudium;

e informacni a komunikacni technologie;

e skupinovou vyuku a tymovou praci (jako vedouci i jako ¢lenoveé);

e krouzky, knihovny, internet - rozsiruje své zajmy a dovednosti;

e projekty a soutéze;

e konzultace nad ramec vyuky v konzultacnich hodinach ucitele;

e vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
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4. MATERIALNI A PERSONALNI ZAJISTENIi VYUKY

4.1. Materialni podminky skoly

Budova Skoly se nachazi v centru mésta Brna v komplexu budov patricich zfizovateli, kongregaci
Milosrdnych sester lll. fadu sv. FrantiSka pod ochranou Svaté Rodiny. Vyhodou je bezprostredni
blizkost domova mladeze pro ubytovani divek, kteremu patfi i jidelna slouzici také zakdm nasi skoly.
Objekt sSkoly je prubézné rekonstruovan a modernizovan tak, aby vyhovoval provozu Skoly
a hygienickym pozadavkim. Skola je napojena na internet. Veskeré u¢ebny jsou standardné vybaveny
pocitaci pro vyucuijici, datovymi projektory a ozvucenim. Ucebna vypocetni techniky ma 25 pocitacd,
které jsou pribézné modernizovany. K dispozici jsou rovnéz dvé vybavené odborne ucebny
oSetrovatelstvi, ve kterych se neustale obnovuje potrebné vybaveni, dale ucebna psychologie
a ucebna chemie a fyziky s laboratori. Pro vyuku télesne vychovy pak slouzi télocvicha a posilovna.
V prizemi skoly se nachazi skolni knihovna, kde je zakim k dispozici odborna literatura i beletrie.
V budové skoly je dale kostel, ve kterém zaci maji moznost se denné ucastnit ranni bohosluzby.
Jednou tydné se kona studentska mse svata. Skola vyuziva kostel patfici zfizovateli skoly také ke

spolecne oslave liturgickych svatkl a ke slavnostnimu zahajeni i ukonceni skolniho roku.

4.2. Personalni podminky skoly

Skola disponuje potfebnym poctem pedagogickych pracovnikd, ktefi jsou schopni zajistit kvalitni
vyuku nejen u oboru Zdravotnickeé lyceum, ale také u oborl Prakticka sestra a Osetrovatel. VSichni
pedagogove se ucastni dalsiho vzdélavani za ucelem prohlubovani svych odbornych i pedagogickych
kompetenci. Na skole pusobi vychovny poradce a metodik prevence socialné patologickych jevu.
Skola je naklonéna také vzdélavani budoucich pedagogt, pro které zajistujeme odbornou praxi ve
vyuce odbornych i vseobecné vzdélavacich predmétd. O tuto problematiku se stara jeden
z pedagogickych pracovnik(i. Skola spolupracuje s nékolika charitativnimi organizacemi, pro které je

vyclenén take jeden pedagogicky pracovnik.
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5. SPOLUPRACE SE SOCIALNiIMI PARTNERY

Hlavnimi socialnimi partnery skoly jsou brnénska zdravotnicka zarizeni a zarizeni socialnich sluzeb, se
kterymi Skola dlouhodobé spolupracuje. Patri mezi né Fakultni nemocnice u svaté Anny v Brng,
Fakultni nemocnice Brno, Détskd nemocnice, Vojenskd nemocnice Brno, Nemocnice Milosrdnych
bratri Brno, SurGal Clinic Brno, Vividus Medical Brno, Domov pro seniory Koniklecova, Okruzni,
Centrum kardiovaskularni a transplantacni chirurgie Brno, Chronicare Mund s.r.o. Brno, Ichtys Dent
s.r.o. Brno, Stomatologie Campus Klinika.

V téchto zafizenich je realizovana prakticka ¢ast vyuky oborll Prakticka sestra a OSetfovatel. ZAci
oboru Zdravotnické lyceum si zde doplauji teoretickou vyuku ve formé exkurzi a odbornych
prfednasek (transfuzni stanice a krevni banka, anatomicky uUstav apod) a take zde absolvuji ¢ast
odborne praxe.

Spoluprace se zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi umoznuje Skole ziskavat nejmodernégjsi
poznatky z téchto obord a zaclenit je do pripravy zakd. Pfi pracovnich jednanich s vedoucimi

pracovniky nemocnic ziskavame informace o pozadavcich na vzdélavani.

Vyznamnymi socialnimi partnery jsou pro skolu take rodice a zaci. S rodiCi se pravidelné pedagogove
setkavaji na tridnich schltizkach, pri individualnich konzultacich a na spolecenskych akcich poradanych

skolou (reprezentaéni ples skoly, konference pofadané skolou, veletrhy SS apod.).
Se zastupci zakl z jednotlivych trid se vedeni Skoly pravidelné schazi na neformalni besedé
Naslouchani u ¢aje. Zaci maji moznost se vyjadrit jak k procesu vzdélavani, tak k ostatnim Skolnim

i mimoskolnim aktivitdm. Zastupci rodict nebo zletilych 24kl jsou také cleny Skolské radly.

Dalsimi socialnimi partnery jsou:

zakladni skoly, pro které organizujeme ukazky prvni pomoci;

e ostatni stredni skoly a Skolska zarizeni, jak zdravotnické, tak cirkevni, se kterymi si nejen
vymeénujeme zkusenosti, ale spolupracujeme také v oblasti skolnich i mimoskolnich aktivit
(projekty, soutéze, prehlidky aj.);

e Ufady prace, které navstévuiji nasi zaci pfi exkurzich v rdmci prifezového tématu Clovék a svét
prace;

e zastupci obci, predevsim odbor skolstvi Jihomoravskeho kraje, ktery je pro nas poradnim
a metodickym organem, dale pak starostove obci z regionu Brno a Brno-venkov, se kterymi
spolupracujeme v rlznych oblastech;

e charitativni organizace, kterym Skola pomaha pri zajisténi charitativnich sbirek a jinych

projektu.
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6. BOZ A PO

Skola je povinna zajistovat nezavadny technicky stav budovy $koly a jeho zafizeni. Pravidelné je
provadéna jejich udrzba a technicka kontrola. Revize zarizeni jsou realizovany pravidelné v souladu
S pravnimi predpisy.

Skola dodrzuje podminky bezpe&nosti, pozarni ochrany a ochrany zdravi pfi praci (véetné &innosti
souvisgjicich se vzdélavanim, napr. exkurze, kulturni predstaveni apod.) podle platnych pravnich
predpist.

Na zacatku kazdého skolniho roku a pred cinnostmi, kterych se zaci v souvislosti s vyucovanim
zucastni, jsou zaci prokazatelné pouceni o nutnosti dodrzovat zasady bezpecnosti, pozarni ochrany
a ochrany zdravi pfi praci. Zaci jsou prokazatelné sezndmeni se $kolnim fadem, zasadami BOZ a PO
a zasadami bezpecného chovani. V odbornych ucebnach jsou Zzaci prokazatelnym zplsobem
seznameni s jejich provoznimi rady, ktere jsou disledné dodrzovany (télocvicna, posilovna, chemicko-
fyzikalni u¢ebna, uCebna informatiky, ucebny osetrovatelstvi).

Skola zajistuje ochranu zakd pred Urazy, nasilim, sikanou a jinymi negativnimi vlivy. Na chodbach skoly
je zajistén pedagogicky dozor.

Proskoleni zaméstnancu skoly v oblasti BOZ a PO se fidi platnymi pravnimi predpisy. V pravidelnych
intervalech vsichni zaméstnanci Skoly absolvuji preventivni lékarskou prohlidku u zavodniho l€kare.
Vsechny urazy vzniklé v souvislosti se vzdélavanim zakl nebo s vykonem povolani u zaméstnancu

jsou evidovany a registrovany podle platnych pravnich predpisu.
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7. UCEBNI PLAN

Studijni obor: 78-42-M/ 04, Zdravotnické lyceum
Forma studia: denni ¢tyrleté studium

Vyucovaci predmét

Pocet tydennich vyucovacich hodin v rocniku

l. 1. L. V. Celkem
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk 3! 4t 4t 4t 15
"‘Némecky jazyk/ Francouzsky jazyk 2t 2t 2t 2t 8
Uvod do latinského jazyka 2 o) 0 0 2
Obcanska nauka 1 1 1 1 4
Déjepis 2 2 0 0 4
Chemie 2 25 25 3 10
Fyzika 2 2 2 2 8
Biologie 3 4 2 2 11
Matematika 3 3 3 2 1
Télesna vychova 2t 2t 2t 2t 8
Prvni pomoc 0] 201 0 0 2
Zdravotnickeé nauky o} o] 2 2 4
VSeobecny prehled o] 0 1 0 1
Psychologie 2 2 2 1 7
Krestanska nauka 1 1 1 1 4
Informacni a komunikacni technologie 2t 2t 1 1! 6
Ekonomie 0 0 1 2 3
Zaklady osetrovatelstvi 0 0 3(1) 0 3
Vychova ke zdravi 1 o] o] o] 1
"Seminar z biologie/ psychologie o} o] o] 2t 2
*Seminar z obcanské nauky/ fyziky/ chemie 0 o] 1t 1 2
Pocet hodin celkem 31 325 335 31 128
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7.1. Poznamky k uéebnimu planu

1. Obsah a vystupy vsech predméti vychazeji ze vzdélavacich oblasti RVP.

2. Pocet hodin v zavorce udava pocet hodin cviceni z celkoveho poctu tydennich hodin vyucovaciho
predmétu.

3. VSechny predméty kromé téch oznacenych znackou * jsou povinné.

4. Z povinné volitelnych predmétd si zak vybira: némecky jazyk - francouzsky jazyk (pfi splnéni
minimalniho poctu zakl 12), seminar z obcanské nauky - seminar z fyziky - seminar z chemie (pfi
splnéni minimalniho poctu zakl 10), seminar z biologie - seminar z psychologie (pri splnéni
minimalniho poctu zaku 10).

5. V pripadé vyssiho poctu zakl ve tridé nez 23 reditel skoly urci podle charakteru vyucovaného
predmétu, podminek BOZ a podminek skoly nebo zdravotnickeho zarfizeni déleni do skupin
v predmetech anglicky jazyk, némecky jazyk, francouzsky jazyk, télesna vychova, informacni
a komunikaéni technologie, prvni pomoc a odborna praxe. Tyto pfedméty jsou v tabulce oznaceny *.

6. Odborna praxe v celkoveé délce 2 tydnl, resp. 60 hodin, probiha zpravidla ve druhém a tretim

rocniku, pricemz v oddvodnénych pripadech muze byt realizovana i v jiném rocniku.

7.2. Pfehled vyuziti tydnt v obdobi zari - ¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. roc¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Vyucovani dle rozpisu uciva 31 34 34 31
Sportovni vycvikovy kurz 1 1

Odborna praxe 1 1

Maturitni zkouska 4
Adaptacni kurz 1

Casova rezerva 4 5 4 2
Celkem tydnt 37 40 40 37

Casova rezerva je uréena k opakovani a procvicovani uciva, k exkurzim a vychovné vzdélavacim

akcim, charitativhim akcim apod.
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